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ANTECEDENTES

Como inicio del Programa de Estimulo al Desempefio del Personal Docente puede considerarse el anuncio, en la XXIII
reunién ordinaria de la Asamblea General de la ANUIES, en febrero de 1990, por parte del Ejecutivo Federal, de la
creacién de un fondo especial para establecer un Estimulo Econdmico, denominado Becas al Desempefio Académico, a
favor del personal docente de las Instituciones Piblicas de Educacién Superior.

El Programa de Becas al Desempefio Académico operé en nuestra Institucién, mediante comisiones académicas
dictaminadoras, sujeto a una serie de lineamientos establecidos por lis Instituciones Federales encargadas de la
asignacién de los recursos, la Secretaria de Educacién Piblica (SEP) y la Secretaria de Hacienda y Crédito Puiblico
(SHCP), comunicados a las Instituciones Educativas a fravés de la Direccién General de Educacién Superior.

A partir de 1993, el Programa de Estimulos se transformé en el Programa de Beca a la Carrera Docente. Las instancias
federales, a través de la Direccién General de Educacién Superior, comunicaron a las instituciones piblicas los ajustes
realizados a dicho programa y los nuevos lineamientos y recomendaciones tendientes a mejorar su aplicacién, tanto en
normatividad como en mecanismos y sistemas de evaluacién. Para este propésito se propicié la participacién de instancias
colegiadas de evaluacién.

En el marco de los lineamientos generales establecidos por la Secretaria de Educacién Piblica y la Secretaria de Hacienda
y Crédito Piblico, las instituciones adscritas al programa establecieron sus reglamentos para la operacién del mismo,
tomando en consideracién sus propios planes de desarrollo y caracteristicas particulares. Estas instancias recomendaron

" que tanto los reglamentos como los sistemas de evaluacién no adquirieran un cardcter definitivo y pudieran ser revisados
y modificados periddicamente, con el fin de incorporar las experiencias de nuevas promociones.

Paralelamente, las bases del Programa Federal estaban siendo objeto de sucesivos ajustes, motivados por los lineamientos
emitidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en abril de 1994, mismos que fueron reformados en abril de
1997, y el Programa pasé a denominarse Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente (PEDPD).

En nuestra Institucién, desde junio de 1999 se estuvo trabajando en la regularizacién del programa. De esta manera, con
fecha 28 de noviembre del 2000 la entonces Direccién de Desarrollo Universitario de la SEP comunicé a la UABCS que la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico habia validado y registrado el Reglamento de Estimulos al Desempeiio del

Personal Docente para el 2001. A partir de este afio se aplicaron de manera general los lineamentos mencionados
anteriormente.

Para la convocatoria del 2002 se aplicé el mismo reglamento aprobado en el 2001, con algunas precisiones en lo relativo a
los criterios de calificacién, y la aplicacién de un Manual de Procedimientos, que indicaba de manera precisa las
dependencias reconocidas para la expedicidn de constancias a fin de validar las actividades, lo cual permitié sistematizar
y homogeneizar los criterios y conceptos para su emisién.

Para el 2006 y en base a las experiencias registradas en afios anteriores, se procedié a la actualizacién del reglamento, el
cual sirvié de base para la elaboracién de las convocatorias del 2005, 2006 y 2007.

Al expedir el presente reglamento, para la convocatoria 2008 la UABCS ha cénsidemdo la nueva Ley Orgdnica tanto las

experiencias registradas en nuestra institucién durante el funcionamiento de este programa, como las bases y los
Lineamientos Generales de la SHCP de 2002 vigentes para su operacidn, bajo la perspectiva de un nuevo ordenamiento que
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armonice los objetivos comprometidos en el Programa Integral de Fortalecimiento Inshfucwnai con las prdcticas
académicas de la Universidad.

Este instrumento sustituye al expedido con anterioridad para regular los Estimulos al Desempefio Académico en la
Universidad, y viene a consolidar las bases normativas del Programa, cuyos montos se han incrementado en beneficio del
profesorado, en comparacién con los que se tenfan antes de la convocatoria 2000.

SITUACION ACTUAL

Desde 1993 el gobierno federal, a través de la SEP ha venido apoyando a las universidades piblicas con recursos
extraordinarios destinados al mejoramiento de diferentes programas institucionales: al profesorado, por medio del
Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP); los programas de cooperacién entre instituciones, mediante el
Programa de Apoyo al Desarrollo Universitario (PROADU); la construccién y equipamiento de espacios fisicos mediante el
Fondo de Aportaciones Miltiples (FAM); y con el fin de reconocer y estimular el papel trascendental del docente en el
proceso ensefianza-aprendizaje de calidad, asi como orientar el desarrollo de la prdctica académica que integra Docencia,
Generacién y Aplicacién del Conocimiento, Difusién, Extensién y Gestién Académica, se establecié el Programa de
Estimulos al Desempefio del Personal Docente (PEDPD). La congruencia e interrelacién de estos programas ha permitido
el fortalecimiento integral de las actividades académicas de las IES.

El Programa Sectorial de Educacién 2007-2012 establece como uno de los 6 objetivos estratégicos: la educacién superior
de buena calidad, y como objetivo particular fortalecer a las instituciones pblicas de educacién superior para que
respondan con oportunidad y niveles crecientes de calidad a las demandas del desarrollo nacional. La primera linea de
accién para alcanzar este objetivo es fomentar que las instituciones cuenten con su Programa Integral de Fortalecimiento
Institucional (PIFI), que tenga como objetivo la mejora en la calidad de los programas educativos y los servicios que
ofrecen, asl como su acreditacién por organismos especializados.

De esta manera, el PEDPD favorece el logro de los objetivos del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional ya
que participa en el desarrollo de la universidad en tres niveles: el Institucional, el de sus Dependencias de Educacién
Superior (DES) y el correspondiente a cada uno de los Programas Educativos (PE), ya que se tiene como objetivo

institucional la mejora en la calidad de los Programas Educativos para el alcance de un escenario deseable proyec'tado
como Visién al afio 2020.

Una caracteristica de los diferentes programas que inciden en el desarrollo de la Universidad debe ser la integralidad,
mediante la cual se busca que los tres niveles mencionados compartan una misma Misién y Visién, que armonicen sus

estrategias de desarrollo académico e institucional, el mejor uso de sus recursos y la orientacién de sus esfuerzos en una
misma direccién.

De esta manera en el disefio de los procedimientos y mecanismos de calificacién del PEDPD, se procura, por un lado
alcanzar los indicadores de calidad establecidos por la SEP para las IES, asi como el fortalecimiento de los Cuerpos

Académicos y por otro, la participacién de los Consejos Académicos de Ar-za de Conocimiento como érganos colegiados de
evaluacidn del quehacer académico en las DES.

El PEDPD también reconoce la importancia de los cuerpos académicos, ya que sus integrantes, profesores de tiempo
completo, tienen a su cargo impulsar el trabajo académico para alcanzar la visién de la universidad. Las caracteristicas de

este trabajo y la necesaria vinculacién entre la generacién y aplicacién del conocimiento con el entorno, requieren que los
profesores desarrollen sus actividades en forma colegiada.

PEDPD REGLAMENTO
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En este contexto, la aplicacién del PEDPD se orienta al cumplimiento de la Misién y al logro de la Visién institucionales.

MISION DE LA UABCS

La Universidad Auténoma de Baja California Sur es una Institucién publica que tiene como misién ofrecer servicios
educativos de calidad para formar profesionistas con alto sentido de la responsabilidad social, que participen de manera

productiva y competitiva en el mercado laboral, y que con ello contri buyan al logro de una sociedad mas justa, democrdtica
y respetuosa de su medicambiente.

VISION DE LA UABCS AL 2020

La institucién incrementa y mejora sus indicadores académicos, en virtud de que todos los programas educativos
evaluables de licenciatura son de buena calidad, su estructura curricular, sus modalidades de evaluacién colegiada e
institucional cumplen con las normas establecidas, sus cuerpos académicos estdn consolidados pues sus integrantes
forman parte de redes de pares nacionales e internacionales. Por lo anterior, la UABCS es reconocida socialmente como

lider académico y de opinién, recurso estratégico de la entidad, y es altamente valorada por la calidad en el desempefio
social y profesional de sus egresados. ’

OBJETIVOS

El Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente se establece como un reconocimiento anual de
méritos, orientado a mejorar la calidad de la prdctica docente y al cumplimiento de la Misién y Visién de la
Universidad Auténoma de Baja California Sur. Con este programa se pretende:

a. Estimular el desempefio de los profesores-investigadores ordinarios de carrera de tiempo completo
definitivos con categorfa de asociado ¢ titular de la UABCS integrado en cuerpos académicos, con el
objeto de mejorar la calidad de la docencia, la generacién y aplicacién del conocimiento, la difusién yla
extensién, los servicios eficientes y oportunos de atencién al estudiante y la gestién académica. Lo
anterior para incidir en la preparacién de profesionales competitivos, con una formacién integral y con
espiritu humanista, que contribuyan al desarrollo social y al aprovechamiento sustentable de los
recursos marinos y ferrestres en Baja California Sur. :

b. Reafirmar la trascendencia del papel del profesor-investigador ordinario de carrera de tiempo
completo definitivo con categoria de asociado 6 titular que con su preparacién, dedicacién, habilitacién y
responsabilidad en sus tareas de docencia, generacién y aplicacién del conocimiento, extensién y
difusién de la cultura, colabora para que la Universidad ofrezca programas académicos pertinentes y
acreditados, y servicios de gestién certificados.

¢. Reconocer a los académicos que se dedican en forma exclusiva y profesionalismo a trabajar para la
UABCS contribuyendo a mejorar la calidad en la formacidn integral de profesionistas, con énfasis en la
superacidn intelectual y el fomento de los valores humanisticos en los estudiantes.

d. Alentar la Generacién y Aplicacién del Conocimiento que se oriente a fortalecer los PE y que los
profesores investigadores mejor preparados y con mayor grado académico coadyuven con mayor énfasis

a la formacién de nuevos profesionales que contribuyan al desarrollo econdmico, social y cultural de la
regién.

PEDPD REGLAMENTO
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Extender y arraigar en el seno de la institucién una cultura de evalu'gcl J%EWW prdchca
permanente e indispensable para la superacién y mejoramiento del trabajo académico.

Fortalecer en el profesorado el ejercicio de la docencia centrada en el aprendizaje del estudiante,

donde el alumno es responsable de construir su propio conocimiento con base principalmente en
experiencias.

CRITERIOS PARA EVALUAR EL DESEMPENO DOCENTE

A. La Permanencia en las actividades de Docencia (10% de la evaluacién):

a. Reconoce la antigiiedad del profesor al servicio de la institucién.

B. La Dedicacién en el Desempeiio Docente (20% de la evaluacién):

a.

Reconoce de manera particular la ensefianza frente a grupo, con un minimo de 18 horas semana mes, en cursos
curriculares, acumuladas durante el periodo que se evalia.

C. La Calidad en el Desempeiio de la Docencia (70% de la evaluacién):

Estimula la interaccién entre el docente y sus estudiantes, otorgando valor a la atencién eficiente y oportuna al
estudiante a través de la actividad tutorial, con lo cual se favorece la permanencia y la eficiencia terminal.

Da relevancia a la asesoria persondlizada a estudiantes para el desarrollo de proyectos, servicio social,
competencias académicas y prdcticas profesionales.

Promueve y reconoce la acreditacién de diplomados, cursos, talleres, seminarios de pedagogia y diddctica,
recibidos dentro del programa de capacitacién y actualizacién permanente organizados o validados por la
Direccién de Docencia e Investigacién Educativa (DDIE). Asi mismo la acreditacién de cursos de actualizacién
disciplinaria en el dmbito del desempefio docente que fortalezcan los Programas Educativos.

Reconoce la participacién del docente en actividades de disefio y actualizacién curricular.

Premia la direccién de fesis y memorias en las diferentes opciones de 'I'rl'u[acnén con lo cual se incrementan los
indices de titulacién.

Valora el disefio y elaboracién de metodologias y materiales diddcticos como apoyo al desarrollo de la docencia
centrada en el aprendizaje del estudiante, utilizando las técnicas y los medios mas avanzados, mediante la
elaboracién de libros de texto, gufas diddcticas, manuales de laboratorio, videos, manuales de operacién de

unidades demostrativas, manuales de operacién de las unidades productivas y manuales de operacién de los
laboratorios de investigacién.

Considera la evaluacién de la actividad docente desde la perspectiva del estudiante.

Destaca el disefio y ejecucion de proyectos de investigacién y de extensién aprobados por los Consejos
Académicos de Area de Conocimiento y aquellos sancionados por instancias de financiamiento externas, los
cuales deberdn estar registrados en la Direccién de Investigacion Interdisciplinaria y Postgrado, de acuerdo a
los protocolos establecidos en la institucién.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO
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i. Acredita una amplia gama de publicaciones, ya sea que representen aportaciones originales al conocimiento o
tengan un cardcter de divulgacién, asi como la organizacién de eventos académicos de distintas modalidades, a los
que se les denomina genéricamente Congresos, independientemente del nombre con el cual se les identifique.

J-  Motiva la integracién de los profesores-investigadores con perfil profesional e intereses académicos afines, para
la consolidacién de los cuerpos académicos, asi como la conjugacién de esfuerzos para lograr una deflmclén
colegiada de las Lineas de Generacién y Aplicacién del Conocimiento institucionales.

k. Toma en cuenta la evaluacién realizada por los Consejos Académicos de Area de Conocimiento y los Jefes de
Departamento sobre las labores académicas de los profesores.

CAFITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTIECULO 1.- El presente Reglamento tiene el propésito de regular la operacién del Programa de Estimulos dl
Desermmetio del Personal Docente, de acuerdo con la normatividad y los criterios institucionales vigentes en la Universidad

~ Autdmeoma de Baja California Sur, considerando los lineamientos que para este efecto emiten las Secretarias de Educacién
2lblicx v la de Hacienda y Crédito Pblico.

ARTIZZULO 2.- El Programa de Estimulo al Desempefio del Personal Docente, tiene como objetivos generales:

@. Estimular el desempefio sobresaliente del profesor-investigador ordinario de carrera de tiempo
completo definitivo con categorfa de asociado 6 titular de la UABCS integrado en cuerpos académicos,
con el objeto de mejorar la calidad de la docencia, la generacién y aplicacién del conocimiento, la
difusién y la extensién, los servicios eficientes y oportunos de atencién al estudiante y la gestién
académica. Lo anterior para incidir en la preparacién de profesionales competitivos, con una formacién
integral y con espiritu humanista, que contribuya al desarrollo social y al aprovechamiento sustentable
de los recursos marinos y terrestres en Baja California Sur.

=. Reafirmar la trascendencia del papel del profesor-investigador ordinario de carrera de tiempo
zompleto definitivo con categoria de asociado 6 titular, que con su preparacidn, dedicacién, habilitacién
v responsabilidad en sus tareas de docencia, generacidn y aplicacién del conocimiento, extensién y
difusién de la cultura, colabora para que la Universidad ofrezca programas académicos pertinentes y
acreditados, y servicios de gestion certificados.

Reconocer a los académicos que se dedican en forma exclusiva y profesionalismo a trabajar para la
UABCS, contribuyendo a mejorar la calidad en la formacién integral de profesionistas, con énfasis en la
superacién intelectual y el fomento de los valores humanisticos en los estudiantes.

fl
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Alentar la Generacién y Aplicacién del Conocimiento que se oriente a fortalecer los PE y que los
wrofesores investigadores mejor preparados y con mayor grado académico coadyuven con mayor énfasis
= la formacién de nuevos profesionales que contribuyan al desarrollo econdmico, social y cultural de la
T=gidn.
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e. Extender y arraigar en el seno de la institucién una cultura de evaluacién, como una prdctica
permanente e indispensable para la superacién y mejoramiento del trabajo académico.

f. Fortalecer en el profesorado el ejercicio de la docencia centrada en el aprendizaje del estudiante,

donde el alumno es responsable de construir su propio conocimiento con base prmclpa!men?e en
experiencias.

ARTICULO 3.-Los estimulos al Programa del Desempenio Docente se otorgardn al profesor investigador ordinario de
carrera de tiempo completo definitivo con categoria de asociado é titular, de la Universidad Auténoma de Baja

California Sur, que resulten seleccionados en la evaluacién en apego con la normativa del Reglamento y la Convocuioma
misma que se publicard en el mes de enero de cada afio.

ARTECULO 4.- Personal a Beneficiar

a. Profesores-investigadores ordinarios de carrera de tiempo completo definitivos con categoria de asociado 6

titular, con grado minimo de maestria o su equivalente segiin PROMEP, con un afio 0 mds de antigiiedad en la
UABCS.

b. Los Jefes de Departamento Académico cuyo ariéen sea la Docencia, que se encuentren vinculados con la
planeacién y desarrollo de proyectos educativos y que ademds impartan un minimo de 4 horas-semana-mes de
docencia frente a grupo en cursos curriculares durante el periodo a evaluar.

c. El Personal Académico que se encuentre disfrutando de programas de superacién profesional o académica,

— aprobados por la institucidn, siempre y cuando no gocen de beca PROMEP, CONACYT o cualquier otro tipo de
beca.

d. ElPersonal Académico que haya disfrutado un semestre del afio sabdfico o un semestre sabdtico o disfrutado de
licencias con goce de sueldo, durante el periode a evaluar indicado en la convocatoria, siempre y cuando haya
cumplido satisfactoriamente con lo estipulado en el Estatuto del Personal Académico.

ARTICULO 5.- El Rector, Secretario Académico, Directores de la UABCS, no podrdn participar en el programa mientras
se encuentren en el ejercicio de sus funciones. Los funcionarios anteriores, cuando dejen de desempefiar dicha funcién,

podrdn incorporarse directamente al nivel de la Moda Estadistica que haya resultado en la evaluacién, de acuerdo a los
siguientes criterios:

a. Que antes de ocupar puestos directivos hayan realizado actividades docentes frente a grupo en cursos
curriculares en alguno de los Programas Educativos de la UABCS y que hayan participado en este programa.

b. Deberdn tener nombramiento de profesor-investigador ordinario de carrera de tiempo completo definitivo con
categoria de asociado § titular, en las categorias descritas en el presente reglamento.

c. Los estimulos se asignardn solamente a quienes tengan un minimo de 20 afios de servicio y tres en el puesto
directivo.

d. El estimulo sélo se otorgard por un afio fiscal, el inmediato a la conclusién del cargo, posteriormente el

exdirectivo deberd someterse a evaluacién en las condiciones que se sefialen en el Reglamento del Programa de
Estimulos.

PEDPD REGLAMENTO



WON W W WOW WO W WO W W W W W e W

_ - - b - - 5 &

_

N VE S

. E. P
mmsmmussm%umm

AN

UNIVERSIDAD AUTONOMK DE1BApsCARIFARN|A SUR

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

ARTECULO 6.- Los recursos asignados al Programa de Estilmulo al Desempeiio del Personal Docente de la Universidad
Auténoma de Baja California Sur, son beneficios econémicos independientes de las remuneraciones y prestaciones
establecidas contractualmente, y estardn sujetos a gravamen fiscal. Por tanto, no forman parte del salario, no
constituyen un ingreso fijo, regular ni permanente y no implican ni afectan en ningtin sentido, ninguna otra prestacién, por
lo que no estdn sujetos bajo ninguna circunstancia a ningtin tipo de negociacién con organismos sindicales o estudiantiles,
asi como tampoco podrdn ser demandables ante otra autoridad gubernamental.

ARTCULO 7.- El Estimulo al Desempefio del Personal Docente se obtendrd mediante concurso y su monto dependerd de
los recursos que se gestionen y obtengan de la Secretaria de Educacién Piblica para este Programa. Para poder participar
en este concurso se deberd cumplir con los requisitos establecidos en el capitulo III de este reglamento y obtener por lo
menos 301 puntos totales en la evaluacién, de los cuales al menos 210 puntos deberdn ser por el concepto de calidad.

CAPITULO II

DEL MONTO Y VIGENCIA DE LOS ESTIMULOS

ARTICULO 8.- El Estimulo ol Desempefio del Personal Docente consiste en un beneficio econémico que promueve las
actividades académicas que inciden en el logro de la calidad educativa y en la mejora continua de los Programas Educativos

para lo cual la dedicacién y permanencia del personal docente de carrera de Tiempo Completo definitivo en la UABCS,
tiene un papel trascendental en el proceso ensefianza aprendizaje.

ARTECULO 9.- El nivel de estimulos que se asigne al desempefio docente de un profesor dependerd, en primera instancia,
del puntaje general (calidad, dedicacién y permanencia) que obtenga en la evaluacién; en segundo lugar, el puntaje
obtenido en el rubro de “calidad” determinard que el nivel pueda mantenerse si este es igual o mayor al general. Sin

embargo, si el puntaje en *calidad"” es menor al rango de puntaje general, el nivel del estimulo que se asigne corresponderd
al obtenido en calidad. -

1

ARTECULO 10.- El estimulo se otorgard conforme a la siguiente tabla:

PUNTUACION PUNTUACION NIVEL SALARIOS
TOTAL MEINIMA | MINIMA EN MINIMOS
CALIDAD

301-377 210-264 I 1
378-455 265-319 II 2
456-533 320-374 III 3
534-611 375-429 IV 4
612-689 430-484 Vv 5
690-767 485-539 VI 6
768-845 540-594 VII 7
846-923 595-649 VIII 8
924-1000 650-700 IX 9
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Las dos primeras columnas de la tabla indican las respectivas puntuaciones minimas para acceder a cada nivel del estimulo,
de acuerdo con la Guia-Formato de Evaluacién que se incluye en el Reglamento como Anexo 1.

Los montos de los estimulos al desempefio docente serdn diferenciados y clasificados por nivel, de acuerdo a la calidad de
los desempefios. En ningtin caso un estimulo podrd ser inferior a un salario minimo o superior a nueve salarios minimos.

ARTICULO 11.- El estimulo se otorgard en forma descendente a partir de la calificacién mds alta de acuerdo a la
evaluacién, hasta agotar los recursos asignados al programa.

ARTECULO 12 .- El monto del estimulo se ajustard por variaciones al salario minimo mensual vigente en el Distrito Federal
que se aplicard al programa y la actualizacién correspondiente se hard cada primero de abril.

ARTICULO 13- El pago del estimulo para el personal que resulte seleccionado en los procesos de evaluacién serd
mensual, mediante cheque bancario y en némina especial que redina los requisitos de control y revisién que a juicio de la
coordinadora sectorial determinen.

ARTICULO 14.- La vigencia del Estimulo al Desempefio del Personal Docente que se asigne al personal académico
ordinario de carrera de tiempo completo definitivo, serd de un afio fiscal a partir del primero de abril de cada afio. En el
mes de junio de cada afio a efecto de obtener recursos adicionales, la UABCS presentard su proyeccidn respectiva para el

ingreso al programa del nuevo personal académico de carrera de tiempo completo definitivo, para el afio fiscal
correspondiente.

ARTECULO 15.- Cuando un profesor-investigador ordinario de carrera de tiempo completo definitivo con categoria de
asociado 6 titular, sea beneficiado con el programa y obtenga una licencia para estudios de posgrado (excepto becas
PROMEP) o afio sabdtico, podrd ser considerado en la asignacién de estimulos al desempefio docente y conservard el
estimulo obtenido en la evaluacién respectiva hasta el final del perfodo para el que fue evaluado.

Cuando por motivo del afio sabdtico labore un semestre en el afio que se evalla, el puntaje correspondiente a la carga de
trabajo docente frente a grupo se multiplicard por un factor de dos.

CAPITULO III

DE LOS REQUISITOS DE INGRESO AL PROGRAMA

ARTECULO 16.- Ser profesor-investigador ordinario de carrera de tiempo completo definitivo con categoria de asociado
6 titular, en la Universidad Auténoma de Baja California Sur, en los términos establecidos en el Estatuto de Personal
Académico con grado minimo de maestria o su equivalente segin PROMEP, con una antigiiedad de al menos un afio al
servicio de la Institucién bajo este tipo de contratacién.

ARTECULO 17.- Haber impartido un minimo de 18 horas semana mes de clases frente a grupo, en cursos curriculares, /
acumuladas durante el periodo que se evaliia.

ARTECULO 18.- Entregar los Programas de Trabajo y los Informes de Actividades desarrolladas durante los semestres
correspondientes al periodo que se evalla, para su revisidn y aprobacién por el Consejo Académicos de Area de
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Conocimiento. El informe de cada semestre deberd corresponder al programa previamente aprobado por el Consejo
Académicos de Area de Conocimiento, salvo justificacién académica del Jefe de Departamento.

ARTECULO 19.; Haber cursado y acreditado al menos un curso de capacitacién y/o actualizacién pedagdgica o de

habilitacién para las tutorias, avalado por la Direccién de Docencia e Investigacién Educativa, durante el periodo que se
evalda.

ARTECULO 20.- Cumplir con la jornada de 40 horas de frabajo para la que fue contratada por la UABCS. Para tal efecto,
se anexard constancia expedida por el Jefe de Departamento.

ARTECULO 21. - Haber dedicado su tiempo laboral de manera exclusiva a la UABCS en algunas de las actividades de
docencia, generacién y aplicacién del conocimiento, extensién, difusién de la cultura, tutorias y gestién académica. El
solicitante entregard una declaracién personal, escrita y firmada bajo protesta de decir verdad, de haber cumplido con
este requisito. Para los efectos de este programa, se entiende por exclusividad no haber destinado parte de su tiempo a

la prestacién de servicios personales remunerados en instituciones o empresas propias o ajenas fuera de la Universidad
durante el affo que se evalda.

ARTECULO 22.- Podrdn incorporarse al Programa los profesores que disfrutan de su afio sabdtico, una vez que el Consejo
Académicos de Area de Conocimiento les haya aprobado el plan de trabajo y el informe final de actividades al

" reintegrarse a la UABCS y cumpla con los requisitos de ingreso al programa.

CAPITULO 1V
DE LA COMISION DICTAMINADORA

ARTECULO 23.- La Comisién Dictaminadora serd el érgano encargado de revisar que el solicitante cumpla con la totalidad
de los requisitos para participar en el programa seglin se estipula en el capitulo III, asi como de evaluar las solicitudes
que se presenten de acuerdo al formato de evaluacién dePEDPD a que se refiere este Reglamento.

ARTECULO 24.- La Comisién Dictaminadora se integrard por 15 miembros:
a. El Secretario Académico, quien fungird como Presidente.
b. El Director de Apoyo Académico, quién fungird como Secretario.
¢. Los Jefes de Departamento de las Areas de Conocimento (9).
d. Un profesor-investigador por cada Area de Conocimiento (3).

e. Un representante profesor -investigador por la Universidad.

PEDPD REGLAMENTO 10
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ARTECULO 25.- Los profesores miembros de la Comisién Dictaminadora serdn electos en cada una de las Areas de

Conocimiento por los profesores. El representante profesor de la Universidad serd electo por los profesores-
investigadores ordinarios de carrera de tiempo completo definitivos con categoria de asociado 6 titular, de las diferentes
Areas de Conocimiento que conforman la UABCS. En ambos casos los representantes durardn en su cargo dos afios. Las
elecciones serdn convocadas por el Honorable Consejo General Universitario.

ARTECULO 26.- Los profesores-investigadores representantes deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

a. Ser profesor-investigador ordinario de carrera de tiempo completo definitivo con categoria de Asociado *D"
como minimo.

b. Tener cuando menos tres afios de antigiiedad en la Universidad.

ARTECULO 27.- La Comisién Dictaminadora tendrd las siguientes atribuciones:

a. Recibir las solicitudes y revisar que cumplan con los requisitos de ingreso establecidos en el reglamento y
convocatoria respectivos.

b. Comunicar de inmediato a los profesores-investigadores que hayan presentado su solicitud y no cumplan con los
requisitos de ingreso.

c. Ewvaluar las solicitudes aceptadas apoydndose en la Guia-Formato de Evaluacién (anexo 1) y en los documentos
probatorios.

d. Comunicar a los solicitantes, por escrito y en el lugar de trabajo, los resultados de la evaluacién indicando el nivel
alcanzado asi como el puntaje obtenido en cada uno de los rubros evaluados.

ARTECULO 28.- Si alguno de los integrantes de esta Comisién mantiene cualquier grado de parentesco o consanguinidad
con cualquiera de los profesores a evaluar o sea el mismo profesor a evaluar, entonces este no deberd estar presente en
el proceso de evaluacién respectivo,

CAPITULO V

DE LOS CRITERIOS BASICOS DE EVALUACION

ARTECULO 29.- La evaluacién se realizard tomando en cuenta los siguientes criterios y factores en orden de importancia:
a. Lacalidad y productividad en el desempefio de la docencia (700 puntos-70%).
b. Ladedicacién a la docencia (200 puntos-20%).
¢. Lapermanenciaen las actividades de docencia (100 puntos-10%).

PEDPD REGLAMENTO 11
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La evaluacidn sélo considerard las actividades realizadas en el perfodo escolar correspondiente al afio anterior (1 de

enero-31 de diciembre) que se convoca. Asimismo, tnicamente se tomard en cuenta las actividades académicas de los

profesores-investigadores, que incidan en el logro de los indicadores de calidad de los PE de la UABCS, asi como la
dedicacién y permanencia en nuestra institucién.

CAPITULO VI
DE LOS PROCEDIMIENTOS

ARTECULO 30-- La Comisién Dictaminadora convocard en el mes de enero de cada afio a los profesores-investigadores
ordinarios de carrera de tiempo completo definitivo con categoria de asociado 6 titular de todas las dreas académicas

para aspirar a ser seleccionado como beneficiario del programa correspondiente, publicdndose la convocatoria a través de
la pdgina web de la UABCS y cartel.

ARTECULO 31.- La convocatoria deberd contener:
a. El propésito de los estimulos.
b. Requisitos de ingreso.
c. Niveles, montos de los estimulos y reconocimientos académicos que se otorgardn.
d. Formas y periodicidad del pago de estimulos.
e. Los factoresy criterios de evaluacién,
f. Fechay lugar de entrega de solicitudes y documentacién de soporte.
9. Que el estimulo estd sujeto de gravamen.
h. La mencién de suspensién del Programa, cuando el Gobierno Federal lo dé por terminado.
i.  Para participar en el Programa los docentes deberdn contar con el grado minimo de maestria o su equivalente por

PROMEP.

ARTECULO 32.- El aspirante deberd entregar en la Direccidn General de Apoyo Académico la solicitud por escrito y copia
de documentos probatorios en las fechas establecidas en la convocatoria respectiva. En caso de documentos expedidos en
un idioma diferente al espafiol, deberdn contar con una traduccién realizada por un perito traductor acreditado.

PEDPD REGLAMENTO 12
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ARTECULO 33.- La solicitud deberd cumplir con los requisitos establecidos en el reglamento y la convocatoria. Por ningtin
motivo se recibirdn documentos en forma extempordnea.

ARTECULO 34.- La Comisién Dictaminadora dispondré de un plazo no mayor de 15 dias naturdles, contados a partir de la
fecha limite de recepcién de solicitudes, para emitir la resolucién correspondiente.

CAPITULO VII
DE LAS INCONFORMIDADES

ARTECULO 35.- En caso de inconformidad, ésta deberd presentarse ante la Comisién para atender inconformidades, a
través de la Secretaria Académica, dentro de los cinco dias hdbiles posteriores a la publicacién de resultados,
acompafadas de las pruebas correspondientes.

ARTECULO 36.- El HCGU integrard una Comisién para atender las inconformidades de los profesores evaluados por la
Comisién Dictaminadora. 3

ARTECULO 37.- Esta Comisién estard compuesta por cada uno de los sectores representativos de la comunidad
universitaria:

a. Unrepresentante de autoridades.

b. Un representante de los maestros.

¢. Unrepresentante de los administrativos.

d. Un representante de los alumnos.
ARTECULO 38.- Los resultados se dardn a conocer de acuerdo al calendario emitido en la convocatoria. La Comisidn
solamente atenderd las inconformidades de los profesores sobre el resultado de la evaluacién y emitird su opinién ante el

Honorable Conse jo General Universitario. A su vez, éste turnard dicha opinién a la Comisién Dictaminadora en un plazo no

mayor de diez dias hdbiles, después de cerrado el periodo de recepcién de inconformidades, para lo que proceda, y su
decisién serd inapelable.

ARTECULO 39-- Los integrantes de esta Comisién deberdn apegarse a las mismas normas y disposiciones sefialadas para
la Comisién Dictaminadora.

PEDPD REGLAMENTO 13
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CAPITULO VIII
DE LA SUSPENSION DEL ESTIMULO

ARTECULO 40.- Los Estimulos al Desempefio del Personal Docente, podrdn suspenderse de forma temporal durante el
ejercicio fiscal por las siguientes causas:

a. Licencia sin goce de sueldo no mayor a seis meses durante el afio fiscal en que se encuentre disfrutando del
Estimulo.

b.  Ocupar puestos directivos o de confianza en la Institucién, al momento de estar disfrutando del Estimulo.

¢. Cubrir comisiones oficiales.
e

En ambos casos, si el profesor se reincorpora a sus actividades como profesor-investigador durante el ejercicio fiscal
correspondiente, se le asignard nuevamente el nivel obtenido al inicio del mismo.

d. Por no cumplir durante el semestre con su jornada y horario de trabajo, a que se refiere el Articulo 20 de este
reglamento, salvo por causa justificada.

e. Que su informe semestral de sabdtico no haya sido aprobado por el Consejo Académico del Area de
Conocimiento.

ARTECULO 41.- Los estimulos de este programa podrdn suspenderse en forma definitiva por las siguientes causas:
a. Incumplimiento a las condiciones de trabajo, que establece el Estatuto del Personal Académico
b. Por comprobarse falsedad de alguno de los documentos, datos o declaraciones que sirvieron de fundamento para
el otorgamiento del estimulo; en cuyo caso, el profesor deberd reintegrar el monto que hasta ese momento
hubiera recibido, perdiendo ademds en forma definitiva su derecho a participar en el programa.
¢. Cuando el gobierno federal de por terminado este Programa de Estimulos.
d. La separacidn definitiva de la UABCS, derivada de renuncia, jubilacién o declarada por una autoridad competente.

e. Suspensién temporal de la prestacién del servicio ordenada por autoridad administrativa competente.

f. No proporcionar con oportunidad la informacién que le sea solicitada por sus superiores o el érgano colegiado,
relacionada con los procesos de evaluacién para la seleccién y admisién al programa.

9. No cumplir con un minimo de asistencia del 90% de acuerdo a su jornada y horario de trabajo.

PEDPD REGLAMENTO 14
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DE LAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO

ARTECULO 42.- De acuerdo a la disponibilidad presupuestaria, el gobierno federal proporcionard a la Universidad
Auténoma de Baja California Sur recursos presupuestales para cubrir los importes de los Estimulos al Desempefio

Docente para los profesores investigadores ordinarios de carrera de tiempo completo definitivo asociados y titulares,
de acuerdo a las siguientes consideraciones:

a. Para la asignacién de recursos, se tomardn como base, hasta el 30 por ciento de las plazas registradas en la
Unidad de Politica y Control Presupuestal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico, en las categorias
mencionadas en este articulo. Se considerard como base de cdlculo el equivalente de hasta tres salarios minimos
mensuales, vigentes en el Distrito Federal y a partir de los afios subsecuentes, el presupuesto se determinard con
base en las necesidades de crecimiento natural o expansién de los servicios, sobre la base de las plazas de
carrera de tiempo completo que tenga registradas la Unidad de Politica y Control Presupuestal.

ARTECULO 43.- Los Recursos Presupuestales que otorgue el Gobierno Federal para cubrir los importes del estimulo
formardn parte del presupuesto regularizable y serdn suministrados anualmente por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Pdblico, previa entrega de los soportes que justifiquen el ejercicio del presupuesto y sélo podrdn ser destinados para
cubrir los importes de los estimulos a los profesores-investigadores ordinarios de carrera de tiempo completo definitivos
con categoria de asociado 6 titular,

ARTICULO 44.- El Gobierno Federal, de conformidad con lo dispuesto en el decreto Aprobatorio del Presupuesto de
Egresos de la Federacidn, autorizard -previa justificacién ante la Unidad de Politica y Control Presupuestal de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico- la utilizacién de recursos que se deriven de reducciones al capitulo 1000
"Servicios Personales” como consecuencia de ajustes a las estructuras orgdnicas, a la plantilla de personal, plazas

vacantes asf como de los conceptos de pago que no sean requeridos para el servicio, para ser utilizados en la ampliacién de
la cobertura del personal beneficiado.

ARTECULO 45.- La Universidad Auténoma de Baja California Sur entregard la informacién que le solicite la Secretaria de

Educacién Piblica, para el trdmite de autorizacién y ministracién de los recursos presupuestales para cubrir los importes
de los estimulos, a mds tardar el 30 de Enero de cada afio. i

ARTECULO 46.- Con base en los presentes lineamientos, sélo existirdn cuatro fuentes de financiamiento para el pago de
estimulos, mismos que consistirdn en lo siguiente:

a. Recursos fiscales para las categorias de personal de carrera de tiempo completo.

b. Recursos derivados de reducciones del capitulo 1000 conforme lo determine la Secretaria de Hacienda y Crédito
Pdblico, a través de la Unidad de Politica y Control Presupuestal.

c. Ingresos propios.

d. Aportaciones del gobierno estatal.

PEDPD REGLAMENTO 15
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ARTECULO 47.- Para la aplicacién de los recursos especificados en el articulo 46 b, ¢, d, deberd reporfurse a la Unidad
de Politica y Control Presupuestal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico, el total de las plazas y horas de que
dispone la Universidad Auténoma de Baja California Sur, asf como el porcentaje a beneficiar. Asimismo, se informard del
monto que se aplicard y origen del mismo.

ARTECULO 48.- Los recursos que se autoricen por cualquiera de las fuentes de financiamiento anteriormente sefialadas,
sélo podrdn ser destinados para cubrir los importes de los estimulos, los que al estar oficialmente autorizados su
ejercicio para este aspecto especifico, no podrdn ser utilizados para otros conceptos de pago.

ARTECULO 49.- Los recursos derivados de ingresos propios no podrdn ser considerados en fechas subsecuentes, para
que formen parte del presupuesto regularizable, por la naturaleza de su origen.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento abroga cua!quier. lineamiento, disposicién, reglamento o acuerdo que con anterioridad
se haya aprobado en la UABCS para la operacidn del PEDPD.

SEGUNDO. - Cualquier duda sobre la aplicacién del presente reglamento, serd resuelto por el HCGU.

TERCERO.- El presente reglamento entrard en vigor una vez que sea aprobado por la Secretaria de Educacién Publica.
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